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Издательство «Академкнига/Учебник»

Письмо Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 16.06.12 N 05-2680

П.7. Типичные нарушения, допускаемые ОУ:

 Отсутствие самостоятельно разработанной и утверждённой ООП и 
программы развития

 Несоответствие ООП и учебного плана требованиям ФГОС.

 Отсутствие (несоответствие) рабочих программ учебных предметов

 Несоответствие перечня учебников и учебных пособий 
федеральному перечню и перечню «допущенных» организаций

 Отсутствие внутренней системы оценки качества образования
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ВСОКО и система оценки достижения планируемых 

результатов освоения ООП

1. ВСОКО – отдельное направление управленческой деятельности,
реализующее функцию контроля качества образования

2. Система оценки – часть ООП (целевой раздел), связана с
оцениваем достижений обучающихся

3. Система оценки – отдельное (одно из трех) направлений ВСОКО

4. Следовательно, система оценки представлена в двух документах: 
а) в ООП; б) в регламентах ВСОКО
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ВСОКО: анализ определения

 В – внутренняя (т.е. «собственно школьная»)

 С – система (совокупность взаимосвязанных

элементов)

 О – оценки (сличения, сопоставления

с эталоном)

 КО – качества образования

Ст. 2. ФЗ: «Качество образования» – комплексная характеристика
образовательной деятельности; подготовки обучающегося, выражающей степень
соответствия ФГОС и (или) потребностям физического или юридического лица, в
т.ч. степень достижения планируемых результатов ООП



Нормативно-правовые основания управления 
введением ФГОС (оценочный аспект)
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Современные требования к оценке:

 создание надежных и технологичных процедур оценки качества 
образовательных результатов

 формирование культуры оценки качества образования у всех 
участников образовательных отношений

 смещение акцента с предметных знаний, умений и навыков как 
основной цели обучения на формирование универсальных 
учебных действий, умения учиться, на развитие самостоятельности 

 направленность на изучение уровня и динамики 
сформированности у обучающихся личностных, метапредметных, 
предметных результатов и другие.
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ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Ст. 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность 
образовательной организации:

13. Проведение само обследования, обеспечение 
функционирования ВСОКО

10. Осуществление текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, 
периодичности и порядка проведения (система оценки)

11. Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
ООП (система оценки)
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Приказ Минобрнауки от 05.12.14 № 1547 «Об утверждении Перечня 

показателей, характеризующих деятельность образовательных 

организаций»

1. Открытость и доступность информации (сайт, электронная почта)

2. Комфортность условий (МТБ, условия для индивидуальной 
работы, творческого развития)

3. Доброжелательность, вежливость, компетентность работников (по 
оценке получателей образовательных услуг )

4. Удовлетворенность качеством образования получателями 
образовательных услуг 
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Особенности ВСОКО в условиях ФГОС

 ВСОКО осуществляется субъектами самого учреждения и является 
источником информации и диагностики образовательной 
деятельности.

Цель ВСОКО в условиях реализации ФГОС:

 установление соответствия деятельности педагогических 
работников требованиям ФГОС 

 выявление причинно-следственных связей позитивных и 
отрицательных тенденций введения ФГОС

 формулирование выводов и рекомендаций по дальнейшему 
развитию образовательной организации и ее субъектов.



Издательство «Академкнига/Учебник»

Задачи ВСОКО:

 выявление соответствия существующих (создаваемых) условий 
реализации ООП нормативным требованиям ФГОС

 оценка (проверка) уровня достижения планируемых результатов 
освоения обучающимися ООП

 анализ и экспертная оценка результатов деятельности по 
реализации ООП для оказания методической помощи

 выявление тенденций в организации образовательной 
деятельности и разработка предложений по их устранению

 информационно-аналитическое обеспечение принятия 
управленческих решений
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Принципы эффективной ВСОКО: 

 стратегической направленности

 адекватности методов ВСОКО его объекту и ситуации

 опоры на нормативные документы 

 своевременности, простоты и экономичности контроля

 социальной значимости контроля

 объективности, максимальной независимости 

 гуманности и демократичности, полноты и достаточности

 ориентации на повышение эффективности деятельности 

 сочетания экспертной оценки и самооценки
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Должностные обязанности работников образования 

в рамках ВСОКО

Руководитель планирует, координирует и контролирует работу 
структурных подразделений, педагогических и других работников 
образовательного учреждения; обеспечивает объективность оценки 
качества образования обучающихся.

Заместитель руководителя осуществляет контроль: качества 
образовательной деятельности; объективности оценки 
обучающихся; работы кружков и факультативов; обеспечения 
уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям 
ФГОС; учебной нагрузки обучающихся, воспитанников; состояния 
медицинского обслуживания обучающихся 
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Должностные обязанности работников образования 

в рамках ВСОКО

Учитель оценивает эффективность и результаты обучения по 
предмету (курсу, программе); осуществляет контрольно-оценочную 
деятельность с использованием современных способов оценивания 
в условиях информационно-коммуникационных технологий 

Социальный педагог изучает особенности личности обучающихся и 
их микросреды, условия их жизни; выявляет интересы и 
потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, 
отклонения в поведении и своевременно оказывает им социальную 
помощь и поддержку
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Должностные обязанности работников образования 

в рамках ВСОКО

Педагог-психолог определяет факторы, препятствующие развитию 
обучающихся и принимает меры по оказанию им различных видов 
психологической помощи; проводит психологическую диагностику; 
анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней 
развития и образования; оценивает эффективность деятельности 
педагогических работников

Методист анализирует состояние учебно-методической и 
воспитательной работы в учреждении и разрабатывает 
предложения по повышению ее эффективности; принимает участие 
в разработке методических и информационных материалов, 
диагностике, прогнозировании и планировании повышения 
квалификации 
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Структура плана ВСОКО

№ п/п и 
дата

Вопросы для 
контроля и 

оценки

Виды, цель, 
методы

Объект 
контроля и 

оценки

Ответственн
ые

Обсуждение 
результатов 

проверки

Сроки подведения 
итогов проверки

Отметка о 
выполнении, 
примечание

№ п/п 
Объект контроля и 

оценки

Информация о технологии реализации ВСОКО

Цель контроля и 
оценки

Вид контроля и 
оценки

Метод контроля и 
оценки Ответственный 

Место и способ 
подведения итогов 

№ п/п Объекты 
контроля и 

оценки

Субъекты
Контроля и 

оценки

Сроки контроля и оценки Подтверждение
выполнения (документы)

Начала Окончания



Направления внутренней системы оценки 
качества образования
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Направления ВСОКО в условиях ФГОС

1. Оценка качества результатов освоения обучающимися ООП 
соответствующей ступени обучения.

2. Оценка качества соответствия структуры и содержания ООП (и 
вносимых в нее изменений) требованиям ФГОС.

3. Оценка качества условий реализации ООП (кадровых, 
материально-технических, психолого-педагогических, 
информационно-методических и других).
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Логика выбора указанных направлений ВСОКО 

обусловлена требованиями ФГОС

Требования ФГОС Направления контроля

К результатам освоения ООП Контроль результатов освоения 

обучающимися ООП

К структуре ООП, в т.ч. к 

соотношению частей и их 

объему, обязательной части и 

части, формируемой участниками 

образовательного процесса

Контроль соответствия структуры 

и содержания ООП (и вносимых в 

нее изменений) требованиям ФГОС

К условиям реализации ООП, в 

т.ч. кадровым, финансовым, 

материально-техническим и 

иным условиям

Контроль условий реализации 

ООП



Направление 1. Оценка качества  
результатов освоения обучающимися ООП



Издательство «Академкнига/Учебник»

Направление 1. Оценка качества  результатов 

освоения обучающимися ООП

 Личностные результаты (самоопределение, смыслообразование, 
нравственно-этическая ориентация)

 Метапредметные результаты (регулятивные, познавательные, 
коммуникативные)

 Предметные результаты (знания и предметные умения)
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Оценка качества результатов в структуре ООП

Разделы ООП

Целевой ОрганизационныйСодержательный

Пояснительная записка

Планируемые результаты

Система оценки достижения 
планируемых результатов 

освоения ООП

Положение о ВСОКО

Положение о 
текущем контроле 
успеваемости…
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Система оценки достижения планируемых 

результатов освоения ООП должна:

 закреплять основные направления и цели оценивания

 описывать объект и содержание оценки, критерии, процедуры и 
состав инструментария 

 описывать формы представления результатов, условия и границы
применения системы оценки

 обеспечивать комплексный подход к оценке результатов

 обеспечивать оценку динамики индивидуальных достижений 
обучающихся 

 предусматривать использование разнообразных методов и форм, 
взаимно дополняющих друг друга 
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Выбор направлений оценочной деятельности. 

Формулировка целей

Основание 1. Оценочная деятельность рассматривается как условие 
(механизм) достижения высокого качества образования

Основание 2. Оценочная деятельность - разнонаправленный 
процесс, определяемый структурой и содержанием ООП

Основание 3. Оценочная деятельность - механизм реализации 
системно-деятельностного подхода

Цели определяются с учетом выбранного

основания (или сформулированного

самостоятельно). Примеры представлены здесь:
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Объектами оценки являются результаты:

 В урочной деятельности (в программах учебных предметов -
личностные, метапредметные и предметные результаты)

 Во внеурочной деятельности ( в программах курсов внеурочной 
деятельности - личностные и метапредметные результаты)

Результаты реализации программ (в структуре ООП): 

 духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся 

(содержит перечень планируемых результатов)

 формирования экологической культуры, ЗОЖ (содержит критерии, 

показатели, методику и инструментарий мониторинга достижения 

планируемых результатов)

 коррекционной работы (содержит планируемые результаты 

коррекционной работы)



Издательство «Академкнига/Учебник»

Процедуры оценивания (примерный вариант) 

1 этап. Установление соответствия деятельности образовательной 
организации, педагогических работников и достижений 
обучающихся требованиям ФГОС начального общего образования.

2 этап. Выявление причинно-следственных связей позитивных и 
отрицательных результатов.

3 этап. Подготовка рекомендаций по повышению эффективности 
образовательного процесса, обеспечивающего положительную 
динамику качества образования.
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Состав инструментария оценивания

включает в себя разнообразные методы и формы, взаимно 
дополняющие друг друга:

 письменные и устные работы, тесты 

 комплексные работы на основе единого текста

 проекты, практические и творческие работы

 формы оценивания, связанные с итоговой аттестацией

 дневники достижений (портфолио) 

 другие материалы для самоанализа, самооценки, наблюдений.
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Формы представления результатов 

 журналы успеваемости по предметам (в бумажном или 
электронном виде)

 тетради для самостоятельной работы

 тексты промежуточных и итоговых контрольных работ, тестов, 
диктантов и результаты анализа их выполнения

 дневники достижений (портфолио) и аналитические справки с 
анализом характеристики их заполнения;

 результаты психолого-педагогических исследований;

 текстовый анализ  результатов оценочной деятельности, 
рекомендации по работе с учащимися, не достигшими 
планируемые результаты
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Электронная форма учебника включает:

Содержание, 

соответствующее 

печатной форме 

учебника

Средства контроля 

и самоконтроля

Мультимедийные 

и (или) 

интерактивные 

элементы 

(видеоролики, 

презентации, 

интерактивные 

карты…)
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Электронные формы учебников (начальная школа)
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Электронные формы учебников (основная школа)
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Тетради для самостоятельной работы в электронной 

форме
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Диктанты (тренировочные и контрольные)
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Тренажеры (электронные тесты) 



Издательство «Академкнига/Учебник»

Электронные ресурсы для подготовки к итоговой 

работе 
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Подготовка  к всероссийской проверочной работе
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ЭФУ предоставляют возможность оценки 

достижений (промежуточных и итоговых)
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Варианты использования электронных форм 

учебников:

 Только учителем для демонстрации всему классу

 Учителем и небольшой группой школьников (фронтально или 
самостоятельно)

 Учителем и всеми учащимися класса на компьютерах, планшетах
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Разнообразие (вариативность) методов и форм 

оценивания обусловлены:

 необходимостью оценки личностных, метапредметных и 
предметных результатов

 уровневостью оценки:  «ученик научится» и «ученик получит 
возможность научиться»

 значимостью оценки динамики индивидуальных достижений 
обучающихся

 оцениванием достижений школьников не только в урочной, но и 
внеурочной деятельности

 требованием к использованию стандартизированных и не 
стандартизированных методов (устных и письменных, 
индивидуальных и групповых, само-и взаимооценки)
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Границы применения системы оценки определяются:

 рамками образовательной деятельности (урочная, внеурочная 
деятельность + программы дух-нрав., экологическая, 
коррекционная)

 перечнем участников образовательных отношений (обучающиеся, 
родители, пед. работники и организации, осуществляющие 
образовательную деятельность)

 возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся 
(класса, группы, отдельных школьников)

 спецификой используемых систем учебников (УМК, завершенных 
предметных линий) 
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Комплексный подход к оценке предусматривает: 

 Фиксацию в одной отметке личностных, метапредметных и 
предметных достижений (меру соотношения определяет педагог)

 Возможность оценивания каждой группы планируемых результатов с 

использованием особого (и при этом взаимосвязанного) 

инструментария:

- для личностных – дневников достижений, портфолио, индивидуальных 

характеристик, а также личностных типовых задач программы формирования УУД;

- для метапредметных – комплексных работ на основе единого текста, а также 

метапредметных типовых задач, представленных в программе формирования УУД;

- для предметных – предметных проверочных и контрольных работ, заданий на 

контроль и оценку процесса и результата деятельности, заданий повышенной 

сложности, выборочных диктантов...
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Требования к оценочной деятельности

в условиях комплексного подхода

 Индивидуальный характер

 Систематичность

 Разнообразие форм

 Всесторонность

 Объективность

 Дифференцированный подход

 Повышение значимости самоконтроля

 Единство требований педагогов
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Типовые задачи как механизм оценивания 

личностных и метапредметных результатов

Типовые задачи (задания)

Личностные Регулятивные Познавательные Коммуникативные 

Оценочный инструментарий
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Оценка личностного развития с учетом системы 

личностных задач (заданий) 

 Оценка особенностей выполнения задач и заданий, 
формирующих личностные УУД на уроке, позволяет сделать 
вывод об уровне и динамике личностных результатов

Номера страниц 
и заданий
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Дневник достижений – инструмент оценки успехов 

обучающихся

предусматривает оценивание учеником своих достижений, которые 
он накапливает в школе и за ее пределами. 

В ходе оформления страниц пособия обучающиеся отмечают свои 
успехи, используя рисунки, фотографии, подписи, схемы.
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Механизмы оценки метапредметных результатов

 Типовые задачи (регулятивные, познавательные, 
коммуникативные) – используются на каждом уроке по каждому 
учебному предмету

 Комплексные работы на основе единого текста – предварительные 
(могут применяться после изучения каждой темы) и итоговые
(используются после окончания учебного года)
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Оценка метапредметных результатов 

 Характер (особенности) выполнения типовых метапредметных
задач (заданий) позволяет оценить уровень сформированности
УУД

Номера страниц 
и заданий
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Итоговые комплексные работы на основе единого 

текста
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Итоговые комплексные работы на основе единого 

текста

Комплексные работы (предварительные и итоговые) имеют 
несколько вариантов, каждый из которых состоит из основной и 
дополнительной части

Предварительная итоговая работа

предусматривает ознакомление детей

с требованиями и правилами их

выполнения и оформления;

психологическую подготовку

обучающихся при предъявлении

контрольной работы сравнительно

нового типа
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Итоговые комплексные работы на основе единого 

текста

 Задания итоговой комплексной работы используются в конце 
учебного года 

Выполнение заданий основной части

доступно, как правило, всем обучающимся,

полученные результаты связаны

с базовым уровнем требований ООП

В дополнительной части содержатся

задания повышенной трудности. 

Эти задания соотносятся с разделом

«Выпускник получит возможность

научиться».
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Итоговые комплексные работы на основе единого 

текста

В системе итоговых комплексных работ «Перспективной начальной 

школы» обучающимся предоставляется право выбора:

 способа выполнения комплексной работы

 состава группы для учебного сотрудничества

 решения (выполнять или не выполнять дополнительную часть)

 заданий дополнительной части для выполнения в рамках 

комплексной работы

Для обработки результатов итоговых комплексных работ 

предлагаются ИКТ-технологии.
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Критерии оценки итоговых комплексных работ 

Рекомендации:

Задания основной части: не менее 60% выполнения

– обучающийся справился с заданием базового уровня

Задания дополнительной части: не менее 50% выполнения –

обучающийся справился с заданием повышенного уровня

В классный журнал могут выставляться результаты выполнения 

заданий по отдельным предметам: русскому языку, математике, 

окружающему миру.

Примечание: Полученная обобщенная информация предназначена 

для учителя, родителей, в портфолио детей
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Оценка предметных результатов

Связана с анализом достижений по отдельным предметам учебного 

плана

Оценивается:

 система основополагающих элементов научного знания, которая 

выражается через предметный учебный материал 

 система формируемых действий с учебным материалом, которые 

направлены на применение знаний (предметные умения)

Уровни: 

ученик научится… ученик получит возможность научиться…

 Ведется в ходе текущего, промежуточного оценивания и при 

выполнении итоговых проверочных работ 
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Оценка предметных результатов

 Сборники самостоятельных и контрольных работ

 Тетради для проверочных работ

 Методические пособия для учителей (с текстами контрольных 

работ, итоговых диктантов, изложений, проверочных работ и 

критериями их оценивания)

 Электронные приложения для анализа результатов
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Оценка предметных результатов

Проверь 
правильность 
выполнения задания

Задание повышенной 
сложности

Выполни задание на 
отдельном листе
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Оценка предметных результатов

Проверочные работы
Диктанты

Тексты для списывания

Контрольная работа за 
1 полугодие

Выборочный диктант
Контрольная работа

Итоговая контрольная 
работа за год

Электронное 
программное 

средство 
«Диктант»



Издательство «Академкнига/Учебник»

Возможности поурочного планирования

для контроля и оценки 

Имена (фамилии) детей, 

которые правильно выполнили 

задание

Имена (фамилии) детей, 

которые правильно выполнили 

задание

Наблюдения, которые нужно 

учесть при подготовке к 

следующим урокам

Имена (фамилии) детей, 

которые допускали ошибки при 

выполнении задания
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Оценка динамики индивидуальных достижений 

обучающихся

Необходима для решения следующих задач:

 получения информации об уровне (характере) освоения 

программы отдельными обучающимися

 анализа результатов индивидуальных достижений и выявления 

причин неудач и успехов конкретного младшего школьника

 принятия (при необходимости) системы мер педагогической 

поддержки конкретного обучающегося

 реализации мотивационной и воспитательной функции оценки 
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Формы оценки динамики индивидуальных 

достижений 

 Итоговые комплексные работы

 Олимпиадные задания 

 Входной контроль (стартовая работа) 

 Творческие работы 

 Презентации

 Безотметочное обучение

 Дневники достижений (портфолио)
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Итоговая оценка – уровень достижения предметных 

и метапредметных результатов

В итоговой оценке выделены две составляющие:

 Результаты промежуточной аттестации (индивидуальные 

достижения в освоении ООП)

 Результаты итоговых работ (уровень освоения обучающимися 

основных формируемых способов действий в отношении к 

опорной системе знаний)
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Положение о системе оценок, форм и порядке 

промежуточной и итоговой аттестации включает:

 Раздел, описывающий цели и задачи положения, используемую 

нормативную базу, порядок утверждения, принципы оценивания, 

виды и функции контроля и оценки

 Механизмы контроля и оценки планируемых результатов 

(личностных, метапредметных и предметных результатов)

 Порядок текущей, промежуточной и итоговой аттестации (время 

проведения, решение о переводе, содержание диагностических 

материалов)

 Оценочные шкалы (адаптация инструментария, разработанного на 

федеральном уровне)
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Практикум «Оценка образовательных достижений» 
(для методической работы, повышения квалификации) 

Разделы практикума:

 Рассматриваем требования ФГОС к структуре системы оценки

 Анализируем цели и задачи, обсуждаем критерии

 Определяем состав инстументария

 Рассматриваем сущность комплексного подхода

 Обсуждаем возможности типовых задач для оценки

 Проводим экспертизу локальных актов

 Выполняем педагогический проект по проблеме



Направление 2. Оценка качества основной 
образовательной программы
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Направление 2. Оценка качества соответствия структуры и 

содержания ОП (и вносимых в нее изменений) 

требованиям ФГОС

 контроль процесса и результатов создания ООП (в ситуации 
поэтапного введения ФГОС это касается основной и  средней 
школы)

 контроль результатов коррекции действующей ООП (связано с 
начальной и основной школой, а также средней школой, 
начинающей пилотную апробацию ФГОС)
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Критерии оценки образовательных программ

(внутренняя экспертиза) 

 Документ разработан в соотношении 80/20 - начальная школа; 
70/30 — основная школа; 2/3 и 1/3 - средняя школа

 Внутренняя структура и содержание разделов ООП  соответствуют 
требованиям ФГОС

 Действует механизм уточнения (дополнения) ООП

 ООП является работающим, «живым» документом



Направление 3. Оценка условий реализации 
основной образовательной программы
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Направление 3. Оценка качества условий реализации ООП 

(кадровых, материально-технических, психолого-педагогических 

и других).

 Анализ имеющихся в учреждении условий и ресурсов реализации 
ООП

 Установление степени соответствия условий требованиям ФГОС

 Выявление проблемных зон и определение необходимых 
изменений в соответствие с требованиями ФГОС

 Анализ эффективности реализации сетевого графика (дорожной 
карты)
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Примерный ежемесячный план ВСОКО 

при реализации ФГОС (август) 

Направление 1 «Оценка результатов освоения обучающимися 
ООП»

 Анализ положения о системе оценок, форм и порядке 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

 Контроль – тематический. Проводит – зам. директора (в 
соответствии с должностными обязанностями) совместно с 
психологом, руководителями ШМО. Слушается – на совещании 
при зам. директора.

 Изучение материалов для проведения: стартовой диагностики и 
готовности; входных контрольных работ (в т.ч. комплексных и 
интегрированных) во всех классах, работающих по ФГОС;

 Контроль – тематический…
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Примерный ежемесячный план ВСОКО 

при реализации ФГОС (август) 

Направление 2 «Оценка соответствия структуры и содержания ООП 
(и вносимых в нее изменений) требованиям ФГОС»

 Оценка процесса и результатов создания ООП. Контроль –
текущий, связанный с анализом качества спроектированной 
рабочей группой ООП.

 Проводят - директор, зам. директора. Слушается – на совещании 
при директоре (на заседании педсовета , НМС).

 Оценка результатов коррекции действующей ООП. Контроль –
тематический. Проводят - директор, зам. дир. Слушается – на адм. 
совещании, совещании при директоре или заседании 
педагогического совета (НМС, координационного совета)…
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Примерный ежемесячный план ВСОКО 

при реализации ФГОС (август) 

Направление 3 «Оценка условий реализации ООП»

 Контроль плана введения ФГОС на предстоящий учебный год 
(сетевого графика, дорожной карты) - предварительный. 
Проводят - директор, зам. директора. Слушается – на 
административном совещании.

 Контроль кадрового обеспечения, объема нагрузки педагогов -
предварительный. Проводят - директор, зам. директора. 
Слушается – на административном совещании.

 Контроль комплектования классов, готовности кабинетов.

 Проверка плана методической работы  по реализации ФГОС -
тематический. Проводят - директор, зам. директора, руководители 
ШМО. Слушается - на заседании НМС…
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Сайты издательства «Академкнига/Учебник»

akademkniga.ru
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